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MANNSBUILDER
Mannergruppe & Podcast

Benjamin Wagner und Matthias Tschannett

Wir, Benjamin Wagner (32a) und Matthias
Tschannett (47a), lernten uns im Zuge des psy-
chotherapeutischen Propadeutikums kennen und
schétzen. Der weitere Ausbildungsweg fiihrte
uns schlieBlich in die OAS, wo wir in unterschied-
lichen Curricula das Fachspezifikum begannen.
Ein die Ausbildung begleitender, anregender
Austausch im Rahmen regelméRiger Treffen, vor-
zugsweise bei Schonwetter am Wiener Donau-
kanal, war die Folge.

Entstehung von MANNSBUILDER

Vor dem Hintergrund unserer ersten individuellen
beruflichen Erfahrungen als Psychotherapeuten
in Ausbildung unter Supervision, kristallisierten
sich fiir uns beide nach und nach persénliche In-
teressen heraus. Im Fall von Benjamin waren es
Ménnerthemen. Matthias spielte mit dem Gedan-
ken, irgendwann eine Therapiegruppe zu griin-
den und zu begleiten. W#hrend eines unserer
Treffen, und ja, es war ein sonniger und warmer
Nachmittag am Wiener Donaukanal, entschieden
wir uns dafiir, unsere Interessen zusammenzu-
fiihren, eine Ménnergruppe ins Leben zu rufen
und diese psychotherapeutisch zu begleiten.
Noch am selben Nachmittag wurde der Name
.MANNSBUILDER" gefunden und aus einer Idee
wurde Wirklichkeit.

Um die erste Jahresgruppe wahrend pandemi-
scher Wirren zusammenzustellen, waren wir mit
mehreren Herausforderungen konfrontiert. Die
erste Frage, auf die wir eine Antwort finden
mussten, war: Wie kommen wir an Teilnehmer?
Da uns Diversitét beziiglich des Alters, Berufes,
Herkunft, der sexuellen Orientierung, etc. inner-
halb der Gruppe ein groRes Anliegen war, ver-
suchten wir etwas ungewdhnliche Wege zu
gehen und bewarben die Gruppe im Sommer
2020 unter anderem bei Pensionist*innenverban-
den, dem Priesterseminar, Fitnesscentern und
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Vereinen der Queer-Community. Die Reaktionen
auf unsere schriftlichen Einladungen waren er-
niichternd, denn wir erhielten kaum Antworten.
Not macht bekanntlich erfinderisch, und so kam
Benjamin im September 2020 die ziindende Idee,
via Instagram auf die Mannergruppe aufmerksam
zumachen. Zu diesem Zweck wurde ein Account
mit dem Namen ,mannsbuilder” erstellt. Retro-
spektiv betrachtet erwies sich diese Idee als
Durchbruch, denn innerhalb eines Monats mel-
deten sich acht interessierte Méanner, die wir in
kostenlosen und unverbindlichen Orientierungs-
gespréchen kennenlernten.

Als wir begannen, in unserem persénlichen Um-
feld von der geplanten Méannergruppe zu erzéh-
len, stellten wir zu unserer groBen Uberraschung
fest, dass es vor allem Frauen aller Altersstufen
waren, die unser Projekt ganz besonders begriiR-
ten. Immer wieder hrten wir: ,Auch Ménner be-
notigen Unterstiitzung!” Das Interesse von
Frauen an MANNSBUILDER spiegelte sich da-
mals deutlich, mit 60% aller Follower:innen auf
Instagram, wider.

Start der Gruppe

Die Orientierungsgespréache dienten in erster
Linie dem gegenseitigen Kennenlernen und dem
Kldren der Rahmenbedingungen, wie Verschwie-
genheit, Freiwilligkeit, Kosten und Absagerege-
lung. Wahrend dieser Gesprache wurden weiters
die Erwartungen, Wiinsche und magliche The-
men der Interessenten erfragt. In diesem Zusam-
menhang stellten wir gerne die Frage: ,Was
miisste passieren, dass die Teilnahme an der
Ménnergruppe fiir dich ein Misserfolg wird?”
Eine weitere Frage, die wir den Interessierten im
Orientierungsgespréch stellten, war: ,Welchen
Glaubenssatz oder welche Uberzeugung hast du
in der Vergangenheit iiber Bord geworfen?” Mit
Hilfe dieser Fragen erschien es uns maglich, ein
Geflihl dafiir zu bekommen, ob und in welchem
Male die Interessenten fahig waren, sich und ihr



Wertekonstrukt zu hinterfragen, zu reflektieren
und gegebenenfalls loszulassen. Gleich bei dieser
ersten Begegnung machten wir transparent, dass
in unseren Augen der Erfolg der Gruppe malRgeb-
lich von den Teilnehmern selbst abh&ngen wiirde
und wir nicht planten, die Gruppe kontinuierlich
mit theoretischen Inputs zu bespielen. Sehr wohl
war uns aber bewusst, dass ein gelingender Grup-
penprozess auch entscheidend davon abhédngen
wiirde, ob es uns gelénge, einen wertschétzenden
und vertrauensvollen Rahmen zu schaffen, in dem
ein offener Austausch unter Mannern —von Mann
zu Mann sozusagen — mdglich werden wiirde.
Daher nahmen wir uns fiir jedes Orientierungsge-
spréch auch ausreichend Zeit.

Die Treffen fanden urspriinglich einmal pro Monat
statt. Auf Wunsch der Teilnehmer der ersten Jah-
resgruppe wurde die Frequenz auf alle 14 Tage,
dienstags fiir jeweils 3 Stunden, erhdht. Die Mén-
nergruppe wurde als eine halb offene Jahres-
gruppe konzipiert. Dies bedeutet, dass am Ende
des ersten sowie zweiten Quartals ein Einstieg fiir
neue Mitglieder mdglich geweseri ist. Die maxi-
male Teilnehmerzahl ist derzeit auf acht Manner
plus Matthias und Benjamin begrenzt. Aufgrund
der Corona-Krise und den damit verbundenen Ein-
schrankungen, wurde die erste Jahresgruppe im
Gegensatz zur zweiten nicht gedffnet.

Anliegen und Themen

Unvoreingenommenheit, Wertschétzung und un-
aufdringliche Neugierde bilden das Fundament
unserer systemischen Haltung. Diese Haltung
spielte unserem Empfinden nach, vor allem zu
Beginn des gemeinsamen Prozesses in beiden
Gruppen, als wir mit den Teilnehmern Anliegen
sammelten, eine wichtige Rolle. Zwischen dem
ersten und zweiten Treffen fassten wir die gesam-
melten Anliegen zu Blocken zusammen. Diese
waren ,Herkunft und Familie”, ,Beziehung(en)”,
~Sexualitdt, Zartlichkeit und Erotik”, ,Hiirden &
Hindernisse”, ,Geflihle” und ,,Ich-Sein”. Sie stell-
ten flir die Gruppe iiber das Jahr hinweg eine
grobe Orientierungshilfe dar und boten einen
Uberblick tiber die bereits besprochenen, aber
auch noch offenen Anliegen.
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In der ersten Gruppe, sie startete im Herbst 2020
und die Teilnehmer waren zwischen 20 und 30
Jahre alt, wurden beispielsweise ,Erziehung und
Beziehung zu Eltern und Familie”, ,Rollenbilder,
Vorbilder und Vorbild-sein”, , Konfliktverhalten
und Streitkultur”, ,Liebe und Zuneigung zeigen”,
.Geflihlsmanagement”, ,Beziehungsformen”,
.Fehlermachen und Scheitern”, , Toxische Méann-
lichkeit”, ,Gesundheit und Kdrperpflege”, ,,Femi-
nine und maskuline Seiten” eingebracht. In der
zweiten Gruppe, sie startete im Herbst 2021 mit
Teilnehmern zwischen 30 und 40 Jahren, fiel die
Wahl u.a. auf ,ldentitat”, ,Essenz der Ménnlich-
keit”, ,Bindung und Familie versus Lust auf Unge-
bundenheit und Freiheit”, ,Konkurrenz unter
Mannern”, ,Mannerfreundschaften —\Was verbin-
det Manner?”, ,Scham”, ,Sexualitdt”, ,Tools zur
Verarbeitung von Gefiihlen”, ,Erwartung der El-
tern an ihre S6hne, Verantwortung der Sdhne ge-
geniiber ihren Eltern” und ,,Geschwister”.

Ablauf der Gruppenabende

Den Anfang jedes Gruppenabends macht nach
dem Ankommen und Platz nehmen eine kurze
»Check-In"-Runde mit der Frage nach dem Befin-
den und mdglichen aktuellen Anliegen der Teil-
nehmer. Urspriinglich haben wir mit der Frage
begonnen: ,Wie geht es jedem?” Als wir uns in
der ersten Jahresgruppe schlielich mit dem The-
menblock ,Geflihle” beschaftigten und innerhalb
der Gruppe Konsens dariiber herrschte, dass es
Mannern oft schwerfallen wiirde, ihre Gefiihle in
Worte zu fassen, haben wir die Frage zu ,Wie fiihlt
sich jeder?” umformuliert.

Siifke meint hierzu: , Viele Ménner haben Schwie-
rigkeiten, sich ihrer Gefiihle iiberhaupt bewusst
zu werden, sie sich selbst gegeniiber einzugeste-
hen. Sie sprechen nicht mit sich selbst iiber ihr
Innenleben — wie sollten sie es also mit anderen
Menschen tun (kénnen).” (Siifke 2016: 138)

Wie ein roter Faden zieht sich bis heute zu Beginn
jedes Gruppenabends auch die Frage nach Me-
dienbeobachtungen an die Teilnehmer durch:
.Wie wird, im weitesten Sinne, iiber M&nner und
Themen des Mann-Seins sowie Mannlichkeit(en)
betreffend berichtet? Welche Bilder werden in




denverschiedenen Medien transportiert und was
[6sen sie in uns aus?” Medienbeobachtungen
stellen einen Bezug zur Aktualitdt des Themas dar
und kdénnen aus Zeitungsartikeln, Biichern, Wer-
bungen, Filmen, Theaterstiicken, Ausstellungen,
Songs usw. gewonnen werden. Sehr hdufig erge-
ben sich aus diesen Beobachtungen und dem,
was sie ausldsen, sehr angeregte Gespréche.

Therapeutisches Rollenverstiandnis

Als wir die Arbeit mit der ersten Jahresgruppe
starteten, nahmen wir eine eher anleitende, viel-
leicht sogar leicht distanzierte Expertenrolle ein.
Infolge den der Pandemie geschuldeten Umstén-
den, mussten wir die erste Gruppe zwischen
November 2020 und Februar 2021 in zwei Klein-
gruppen teilen, wodurch sich auch sukzessive
unser eigenes Rollenverstandnis verdnderte. Auf-
grund der Tatsache, dass bei den einzelnen Treffen
plétzlich weniger Teilnehmer anwesend waren, er-
schien es nahezu unumgénglich, auch uns selbst
vermehrt immer wieder mit eigenen Sichtweisen,
Gedanken und ldeen einzubringen, um den Pro-
zess am Laufen zu halten. In einer unserer Nach-
besprechungen war fiir uns beide sehr rasch klar,
dass dies den fiir uns stimmigen Weg, beziehungs-
weise Zugang zur Arbeit mit dieser Gruppe dar-
stellte. So wurden wir von Experten, die flr den
Rahmen und den Prozess verantwortlich waren,
immer mehr auch zu Teilnehmern und versuchen
uns seither an einer ausgewogenen Balance zwi-
schen der Experten- und Teilnehmerrolle.

Joachim Hesse beschreibt diesen Balanceakt wie
folgt: ,So hat z.B. der Therapeut die Funktion eines
Grenzgéngers, der auf der Unterscheidungslinie,
die zwischen ,Innen’ und ,Aul8en’ unterscheidet,
entlanggeht. Er ist sowohl ,Mitglied-drinnen’, als

auch ein ,Mitglied-draulSen”.” (in Molter/Hargens
(Hrsg.) 2002: 15)

Die Verdnderung unseres Rollenverstdndnisses —
weg von der Expertenrolle und hin zu einer ,,so-
wohl-als-auch-Haltung” - zeigte sich vor allem
zur Halbzeit der ersten Jahresgruppe. Wir mach-
ten den Teilnehmern das Angebot, wahrend eines
Treffens eine Collage zu einem der bereits bespro-
chenen Themen frei zu gestalten. Diverse lllus-
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trierte und allerlei Bastelutensilien wurden dafiir
von uns bereitgestellt. Das Gestalten der Collagen
fand in Einzelarbeiten statt, begleitet von Songs
einer Playlist, die wir gemeinsam mit den Teilneh-
mern erstellten. So haben wir uns alle auf einer
weiteren Ebene besser kennengelernt. Da wir uns
zu diesem Zeitpunkt bereits als Teil des Gruppen-
prozesses sahen, griffen wir ebenso zu Schere
und Kleber, anfangs durchaus etwas zdgerlich,
und gestalteten ebenfalls jeweils eine Collage. Z6-
gerlich deshalb, weil sich in uns plétzlich das Ge-
fiihl einer Erwartungshaltung der Teilnehmer uns
gegeniiber und einer damitin Verhindung stehen-
den mdglichen Konkurrenz untereinander breit
machte. Ein nicht nur Mé@nnern vertrautes Gefiihl,
das wir aufgriffen und innerhalb der Gruppe auch
offen an- und besprachen. 14 Tage spéter veran-
stalteten wir im Kreise der Mannergruppe eine
Vernissage, bei der wir unsere Collagen présen-
tierten und etwaige Fragen der anderen dazu be-
antwortet werden konnten. Ein kleines Buffet,
bestehend aus selbst Gemachtem, rundete den
Abend kulinarisch ab. Die Idee der Gestaltung von
Collagen fiihrten wir auch in der zweiten Jahres-
gruppe fort. Bei beiden Gruppen konnten wir
heobachten, dass diese Intervention deutlich
splirbar zu einer Erhéhung der Kohésion beitrug,
da sich die einzelnen Gruppenmitglieder nochmals
auf eine neue, kreative und beinahe spielerische
Art gegenseitig kennenlernen konnten.

Wie bei den Collagen, zeigen wir uns mittlerweile
auch in den ,Check-In“-Runden und teilen kurz,
ganz im Sinne der Transparenz und Kongruenz,
unsere jeweilige eigene Gefiihlslage.

.Mit gezielter Transparenz erfiillt der Therapeut
eine hervorragende Vorbildfunktion und bestérkt
die Patienten darin, sich zu Gffnen, etwas von sich
preiszugeben und Risiken einzugehen” sowie
. Patienten haben mehr Vertrauen in den thera-
peutischen Prozess, wenn sie sehen, dass der
Therapeut gewillt ist, sich selbst einzubringen”.
(Yalom 2005: 204)

Ausblick: Wie geht es weiter?

Die zweite Jahresgruppe wird mit September 2022
ihr Ende finden. Uberlegungen, die beiden Grup-
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pen mdglicherweise fiir einen oder mehrere
Abende pro Jahr zusammenzufiihren und somit
einen erweiterten Austausch (iber die einzelnen
Gruppen hinaus zu erméglichen, stehen im Raum.
Aller Voraussicht nach werden wir im Herbst 2022
mit der dritten Jahresgruppe fiir Mé@nner starten.

Der Podcast

Um das vielschichtige Thema Mann-sein und
Mannlichkeit(en) geht es auch im Podcast
~MANNSBUILDER - Der Podcast von Ménnern
tiber Ménner flir Frauen”, den wir parallel zur Mén-
nergruppe entwickelten und seit Janner 2022 ge-
meinsam produzieren, beziehungsweise hosten.
Darin fiihren wir in unserer systemischen Haltung
der Offenheit, der Wertschatzung und unaufdring-
licher Neugierde, vor dem Hintergrund gesell-
schaftlicher Entwicklungen anregende Gespréche
mit ausgewdhlten Gasten.

In der 1. Episode ,Mann setz dich durch” war der
osterreichische Geschlechter-/Méannerforscher
und Psychoanalytiker Dr. Erich Lehner zu Gast. Er
beantwortete Fragen wie: ,Was bedeuten eigent-
lich die Begriffe Feminismus, Matriarchat und Pa-
triarchat? Was ist hegemoniale Mannlichkeit?
Wie wiirde die Welt aussehen, wenn Frauen an
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der Macht waren? Ware es eine bessere Welt?
Wem vertrauen sich M&nner an?”

In der 2. Episode ,Miitterséhne” waren unsere
Mitter zu Gast und wir sprechen iiber unsere
Mutter-Sohn-Beziehungen, Pubertdt, Manner-
und Frauenbilder ebenso wie gemeinsame Hoéhe-
und Tiefpunkte.

Die 3. Episode trdgt den Titel ,Man ist sehr einsam
in der Obdachlosigkeit” und zu Gast war der ehe-
malige Obdachlose und Suchterkrankte Heribert
Stern. Er erzéhlte von Griinden fiir, und den ver-
schiedenen Formen von, Obdachlosigkeit, wie Méan-
ner und Frauen unterschiedlich davon betroffen
sind, sowie von seinem Weg aus der Obdachlosig-
keit und hinein in eine vielversprechende Zukunft.

In der 4. Episode wird es um das Thema ,Humor”
gehen und ein dsterreichischer Kabarettist vo-
raussichtlich unser néchster Gast sein.

Dariiber hinaus sind weitere Episoden in Planung.

Den Podcast gibt es auf allen géngigen Plattfor-
men, wie zum Beispiel Spotify, Apple Podcast und
Google Podcasts an jedem Tag und rund um die
Uhr zu héren.




Fragen zur Ménnergruppe und zum Podcast kdnnen gerne an Benjamin und Matthias

gerichtet werden:

Benjamin Wagner
Heumiihlgasse 10/6

1040 Wien

+43 670 4088033
therapie@benjamin-wagner.com
benjamin-wagner.com
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Gloria Gelbmann

Wir werden téglich von Fotos {iberflutet, oft ohne
es zu bemerken. Es wird zu einem immer gréRBeren
Teil unseres Lebens, Fotos von anderen Menschen
und deren Gesichtern anzuschauen, meint die
Kiinstlerin Liv Stromquist (2021) und auch Bryce
Evans (2015), der Griinder einer Foto-Community
fir Menschen mit Depression und Angst, fragt
sich, warum wir so auf verbale Konversation fo-
kussiert sind, wenn doch jeden Tag online iiber
eine Milliarde Bilder geteilt werden und dies mitt-
lerweile eine der geldufigsten Arten zu kommuni-
zieren geworden ist? Die Kraft von Fotos wird
durch Studien zum negativen Einfluss des Beob-
achtens der Darstellung attraktiver Personen auf
Instagram und anderen social Media Plattformen
unterstrichen (Johannsen, 2020, Weber et al.,
2022), wahrend gleichzeitig immer mehr auch auf
die positive Wirkung von Fotos hingewiesen wird.

Fotos enthalten immer Geschichten, obwohl jedes
Foto seine Geschichte sehr unterschiedlich erzéhit,
abhédngig davon, wer es betrachtet. Das ist es, was
gewdhnliche Schnappschiisse nicht nur zu Aus-
gangspunkten fiir Gesprdche macht, sondern auch
zu niitzlichen Werkzeugen in Situationen, in denen
Worte alleine nicht immer ausreichend effektiv
sind, wie in der Therapie.” \Weiser (2004).
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Zum Einsatz von Fotos in der Psychotherapie

Fotos in der Psychotherapie wurden bislang in un-
terschiedlichsten Kontexten eingesetzt, z.B. zur
Verarbeitung hduslicher Gewalt (Frohmann, 2005),
sexuellen Missbrauchs (Rolbiecki, A et al., 2016),
in der Trauerarbeit (Beaumont, 2013, Blood & Cac-
ciatore, 2014), sowohl in der psychotherapeuti-
schen Arbeit mit Kindern (Loewenthal et al., 2013)
als auch mit Demenzpatient:innen (Craig, 2013).

Mehrere Beispiele beschreiben den Einsatz von
Fotos in der Paar- und Familientherapie. Deacon
und Piercy (2011) heben hervor, dass beim Be-
trachten von Familienfotos starke Emotionen her-
vorgerufen werden kénnen, die Hinweise auf die
Verbindung der einzelnen Familienmitglieder un-
tereinander geben kdnnen. Weiser (1993) be-
schreibt Familienportraits als ,selektiv erzdhlte
visuelle Narrative” und ,,Aufnahmen einer kollek-
tiven Familienidentitdt”. Laut Weiser (1993) kann
der Einsatz von Familienfotografien ein tieferes
Verstédndnis der familidren Beziehungen und der
familidren (nonverbalen) Kommunikation liefern,
sowie das Durchsehen von Familienfotos ver-
schiedenste Beziehungsmuster wie transgenera-
tionale Weitergabe, double-bind Beziehungen,
Triangulation, Ausgrenzung etc. aufzeigen.

Bernart (2013) beschreibt den Einsatz eines Foto-
Genogramms in der Paar- und Familientherapie als



